
УКРАЇНА 
Бурштинська міська рада 
Івано-Франківської області

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

Від 'vLg -{& р. м. Бурштин № А

Про затвердження Положення 
комісії із соціального страхування 
у зв’язку з тимчасовою втратою 
працездатності та витратами, 
зумовленими похованням

Відповідно до статті ЗО Закону України «Про загальнообов’язкове державне 
соціальне страхування», постанови правління Фонду соціального страхування з 
тимчасової втрати працездатності від 23 червня 2008 року № 25 «Про затвердження 
Положення про комісію (уповноваженого) із соціального страхування підприємства, 
установи, організації», зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 14 липня 2008 року 
за № 6j 6/15j>27, протоколу зборів трудового колективу Бурштинської міської ради від 25 
листопада 2015 року:

1. Затвердити Положення комісії із соціального страхування у зв’язку з тимчасовою 
втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням при Бурштинській 
міській раді згідно з додатком (додається).

2. Розпорядження міського голови від 26.03.2007 року № 45 «Про створення комісії по 
соціальному страхуванню з тимчасової втрати працездатності» вважати таким, що 
втратило чинність.

і і

3. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на заступника міського 
голови Н. Кицелу.

Міський голова Роксолана Джура



«Затверджено» 
Розпорядженням міського голови 
№ від <*£& > ° ч  2016 р.

ПОЛОЖЕННЯ
ппо комісію Бурш тинської міської ради із обов'язкового державного соціального 

страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими
похованням

І. Загальні положення

1.1. Комісія Бурштинської міської ради із загальнообов'язкового державного соціального 
страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими 
похованням (далі - комісія із соціального страхування підприємства), діє відповідно до 
частини 3 статті 50 Закону України "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування 
у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням і в 
своїй діяльності керується вказаним Законом, Статутом Фонду соціального страхування з 
тимчасової втрати працездатності, цим Положенням, а також іншими нормативно-правовими 
актами, що регулюють питання матеріального забезпечення та надання соціальних послуг за 
загальнообов'язковим державним соціальним страхуванням у зв'язку з тимчасовою втратою 
працездатності та витратами, зумовленими похованням.
1.2. Організація роботи комісії із соціального страхування Бурштинської^ міської ради 
здійснюється на паритетних засадах її членами, делегованими до неї роботодавцем та 
представником застрахованих осіб (представницькими сторонами). Представником 
застрахованих осіб є профспілкова організація підприємства, а у випадку н відсутності 
обирається уповноважений представник від колективу на загальних зборах (далі - 
представник). Профспілка, що відмовилася від участі в представницькому органі, не 
представляє інтереси застрахованих осіб при вирішенні питань матеріального забезпечення та 
надання соціальних послуг за загальнообов'язковим державним соціальним страхуванням у 
зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням. Члени 
комісії делегуються кожною представницькою стороною самостійно у рівній КІЛЬКОСТІ 
залежно від чисельності застрахованих осіб на підприємстві. Члени комісії виконують свої 
обов’язки на громадських засадах. Строк повноважень членів комісії та їх кількість від кожної 
сторони встановлюються спільним рішенням шляхом голосування.
1.3. Комісія із соціального страхування підприємства створюється  ̂ при чисельності 
застрахованих осіб понад 15 працюючих за наймом. При чисельності на підприємстві 
застрахованих осіб 15 і менше на загальних зборах працівників обирається уповноважений із 
соціального страхування підприємства. Уповноважений здійснює свої повноваження
відповідно до цього Положення. .
1.4У структурних підрозділах Бурштинської міської ради , де нарахування і виплата
заробітної плати, а також виплата матеріального забезпечення по соціальному страхуванню,
надання соціальних послуг здійснюються окремо, створюються комісії із соціального
страхування у цих підрозділах . ................  . .
1.5. Комісія (уповноважений) із соціального страхування Бурштинської міської ради підзвітна 
виконавчому органу та представнику застрахованих осіб, а п робота в установленому 
порядку підлягає перевірці органами Фонду соціального страхування з тимчасової втрати
працездатності (далі - Фонд).
1.6. Виконавчий орган Бурштинської міської ради та представник застрахованих осі 
сприяють роботі комісії (уповноваженому) із соціального страхування , створюючи для цього 
необхідні умови шляхом надання приміщення з відповідним обладнанням для проведення п 
засідань та узгодження питань про їх проведення у зручний для членів комісії час з 
додержанням умов оплати праці за їх місцем роботи.



1.7. На роботодавця та представника
(уповноваженого) із соціального стра*^Ва™  • дьн0 3 робочими органами відділень Фонду 
матеріалами, організація та проведе _ державного соціального страхування у
навчання їх членів з питань за^ ьнооб° В̂ тК̂ 7 ш ^  зумовленими похованням.
зв'язку з тимчасовою втратою працездатн ^ ’ений) із соціального страхування

т = . ; — -  — ”  —  —
органув порядку, визначеному чинним законодавством.

„  Права і обов'язки комісії (уповноваженого) із соціального страхування виконавчого
органу Бурштинської міської ради.

2.1. Комісія (уповноважений) із соціадьного
право: ■ отримувати від роботодавця забезпечення
страхування з тимчасової втрати працезда пгтепжаних від робочих органів відділень
найманим працівникам, наявності та руху п у т і в > часткової сплати вартості путівок;
Фонду, та проведених перерахувань на згідно з постановою
(абзац другий пункту 2. тимчасової втрати працездатності
правління Фонду соціального ^  У фонду безкоштовні консультації з питань
«ід 22.12.2010 р. N 28) - “ ЦІ“ ЬНЄ У
застосування законодавства пр тштпатами зумовленими похованням, -
зв'язку з тимчасовою втратою працездатн . Л пттлу шодо перевірки правильності

вертітися за необхідності до робочих °рт= > л е ^  -
видачі та продовження листкш • ^ - ™ “ * 7 “ Я О г ,  лікарем на період 
перевіряти дотримання 3^ Р ах0“ ™ ся д0 6очРих органів в1дділень Фонду у разі спору 
тимчасової непрацездатності, з р РТпяхування підприємства та роботодавцем з
між комісією (уповноваженим) із сощальн Р ' ^  застрахованим особам

« 5 5 д а ! = - - -
—  і  —  —  

забезпечення та соціальних послуг; ототаянням і своєчасною виплатою матеріального

^ — — “ -—  
“  ™ г  т  = х г = о и=ТерГГм

з й з Г Г т и — Г в т р а т о к ,  п р а ц е з д а т н а  та витратами.

зумовленими похованням; птгпирмстш побочими органами відділень
-б рати  участв у перевірках, що здійснюються надавати контролюючим
Фонду з питань правильиості використання Н“ д Час перЄвіРок; (абзац
органам необх,дн, документи та п о я с н е н а  питань, „ о  в и н и к а ю ч и  д  ^ Р

“ р Г іи н я  Т о н ^  соціального страхування з тимчасової втрати працездатност, 

в і д  22.12.2010 р. N 28), ^лгігісчп вповноваж еним) із соціального



матеріального забезпечення та соці“ ь™ иП̂  з поетановою
сьомий пункту 2.2 ’ я з тимчасової втрати працездатності
правління Фонду соціального страхування з ти
від 22.12.2010 р. N 2 8 ) .

Ш. Повноваження комісії (уповноваженого) із соціального страхування підприємства

3.1. Комісія (уповноважений) із со щ альн огострах^^^  матеріального
3.1.1. Приймає рішення про догляд за хворою 
забезпечення (допомоги по тимчасово[ непр :ц Д ^  роботодавцю для проведення
дитиною), вагітності та пологах, на похова ) Р ^  про припинЄння виплати
виплат, здійснення розрахунків тощ . р ПеревірЯЄ правильність видачі
матеріального забезпечення (повніст іального забезпечення та соціальних послуг,
документів, які є підставою для нада Рванням і своєчасною виплатою матеріального
3.1.2. Здійснює контроль за правильним нара у
забезпечення застрахованим особам. _ ГЯнатооіїв та (або) санаторіїв-профілакторіїв
3 .1 .3 .Приймає рішення про видше:вня " У ™  ^  ^  навчаються у вищих навчальних 
застрахованим особам і членам їх ( санаторно-курортне лікування, виділення 
закладах), розмір часткової оплати дітям застрахованих осіб і 
путівок до дитячих оздоровчих заклад1В’ Н̂ Х у ^ в  здійснення розрахунків тощо.
передає їх роботодавцю для видачі путівок д РУ ^  обслуговуванНя застрахованих осіб
3.1.4. Бере участь у перевірках організ ц ’ ацюваний на підприємстві, дотримання
лікувально-профілактичним закладо Р ^  ^  довго хворіють (особи,
хворими призначеного режиму лікуванн . приводу одного захворювання не менше
які за останні 12 місяців були непрацездатними приводу одн ^  ^  ^  з ^

трьох випадків із загальною кількістю дні Р місяців із загальною кількістю днів
захворювань не менше чотирьох випадків за о с г а ш  12 питань зниження рівня
непрацездатності 40 - 50 днів), шформує та застрахованих осіб,
захворюваності роботодавцю „ апш вленням до робочих органів відділень Фонду
3.1.5. Здійснює контроль за своєчасним ^  матеріального забезпечення,
заяв-розрахунків про нараховані застрах . фонду на підприємстві, (підпункт 3.1.5
Проводить щоквартально аналіз використання^коштт Фонду н а ^ Р ^  правтння

пункту 3.1 У Р з тимчасової втрати працездатності
Фонду соціального страхування ^

від 22.12.2010 р. N 28), „ітттїгпт/ияння Фонду витрат по коштах Фонду,
3.1.6. Вносить пропозиції роботодавцю щод д У станих не за призначенням,

проведених з порушенням чинного_ законод питання про відшкодування Фонду витрат
ініціює перед робочим органом відділення ^цездатності у зв 'язку із травматизмом
на виплату допомоги по тимчас вини і НШ и х  юридичних або фізичних
невиробничого характеру У — а ’ ™  Ц^ інами, .несеними згідно з постановою 

^ л і Г Х н д у ЗЛ1 і =  страхування з тимчасової втрати працездатності

від 2 2 .1 2 .2 0 1 0  р. N 2 8 ) .  також осіб, які навчаються у вищих
3.1.7. Веде облік застрахованих осіб, санДаторто.курортного лікування, оздоровлення в

^ Г н Г « д о ~ з а к л а д а х ,  контролює видачу заетрахованнм оєобам путівок, новор.чннх

3т6езГчГя Г— нГ"“
,  п ™



3.1.10. Забезпечує гласність роботи комісії послуг за рахунок

” Х " " Т л Т Г с Г о Ь нат „ост, та виділення путівок ло санаторіїв та

цим розділом крім функцій, передбачених П Щ П ) , страхування підприємства, створені
3.3. РРобочігруш ,
(призначені) відповідно до пунк у .

обов'язків: ттпиштаяжень комісії, визначених у розділі III
3.3.1. Виконують практичну роботу з окре законодавством види матеріального
Положення. Зокрема: призначають вс соціальним страхуванням у зв'язку з
забезпечення за загальнообов язкови Д Р ‘ овленими похованням; за необхідності
тимчасовою втратою працездатності та ф 0Нду щодо перевірки правильності видачі
звертаються до робочих органів № ^ ом® ^ ^ ° облі^  з а р а х о в а н и х  осіб, їх дітей, 
документів, які є підставою для надання ’ оздоровлення в дитячих оздоровчих
які потребують санаторно-курортного ліку , оздоровлення новорічних подарунків
закладах, контролюють видачу путівок на^лікування і с ^  ^  Р ^ ^  ^  ^

; Г 3зниїї=ннЮ рівня захворюваності „а підприємств,; ведуть

діловодство комісії тощ о^ створена відповідно до абзацу другого
^ " о П с Г ^ н у є  діяльність комісій із соціально™ страхування у

структурних підрозділах та здійснює такі ~™дМОву в призначенні матеріального
3.4.1. Приймає рішення про г ( вклю™ ч и  догляд за хворою 
забезпечення (допомоги по ти иянняч ; пепедає його роботодавцю для проведення

— Ж  — - ь—
та .або, с— .

и р о ф іл а ^ о і^ ^ а с т р а х о в м и м  особам і —  сімен

вищих навчальних закладах), Р“ ш р  ча закладів, новорічних подарунків дітямвіщ и х  навчальних закладах), розмір частковоі „,,л« „ ^  • »  подарунків дітям

^ Г ^ = а Г = = Г : ^ ^ о м і І 1  із соціально™

страхування підрозділів підприємства.

IV. Організація роботи комісії (уповноваженого) із соціального страхування
підприємства.

4.1. Основною формою роботи комісії є 3^ д а а™(:яцЬі Чле^ и К0МІСІЇ беруть участь у її
затвердженого нею плану, але не рідше одного р ^  повноважень іншим посадовим особам.
засіданнях особисто без права передан ^  засіданні більше половини її членів за
Комісія правомочна приимати рш енн я з д пр0Т0К0ЛЮЄТься. Рішення комісії
наявності представника кожної сторон . більшість присутніх на засіданні членів
вважається прийнятим, якщо за нього про у вирішальним На першому засіданні
комісії. У разі РІВНОГО “
комісії відкритим голосуванням обирає г ОЛова комісії та його заступник є



• ••• .  бупь-яких причин позбавляється своїх повноважень, сторона, яку він 

представляє, має делегувати іншого представника наі строк‘ да€ питання
4Р2, Уповноважений із соціального особам у міру

і подання необхідних для їх  вирішення документів ,

? 3" ш н 7 ^ Г Н(уповповаженого) із сопіальпого страхування підприємства 
оформлюю™ я протоколом з оригіналами та/чи копіями необхшних документ,, в день ,х

- с е  провідний спеціаліст кадрової

^^^Відповідальність за ведення та зберігання документів комісії із соціального страхування

несе секретар комісії. .
V. Вирішення спорів .

Рішення комісії (уповноваженого) із

перебуває „а обліку підприємство, шо не позбавляє 

права застрахованої особи звернутися з цих питань до суду.


